PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital de Abertura n.” 10/2019

O Presidenie da Comissao Especial de Selegao de Pessoal. no uso de suas atribuigdes legais. mediante as condigdes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e a Lei Complementar n® 432 de 25 de maio de 2017, que dispde
sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pablico,
TORNA PUBLICA a rcalizagdo de Processo Seletivo Simplificado, sob o regime CLT, para provimenio de vagas do scu
quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd exccutado pelo [nstituto de Pesquisas. Pos-Graduagiio
¢ Ensino de Cascavel - IPPEC. enderego eletronico www.ippec.org.br € correio cletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de ocupagdo transitéria de vagas e emprego criados, sob regime
CLT. de acordo com a Tabela 2.1.1 deste Edital ¢ tem prazo de validade de ! (um) ano a contar da data de homologa¢do do
certame. podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

I.3 A convocagio para as vagas informadas na Tabela 2.1.1 deste Edital serd feita de acordo com a nccessidade ¢ a
conveniéncia do Pader Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Scletivo Simplificado.

1.4 As atribuigdes dos empregos estdo reiacionados no Anexa Il deste Edital.

1.5 Nio serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horédrios de realizagdo da prova
escrita e demais eventos. O candidato devera obscrvar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital
¢ demais publicacoes no enderego eletronicowww.ippec.orp.br, www.umuarama.pr.gov.br ¢ Jornal Umuarama ilustrado.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1 O cddigo do emprego, o emprego publico. a carga horéria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD). o salario, o valor da taxa de¢ inscri¢do ¢ os requisitos basicos para a admissdo no emprego sio 0s
estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1.1
y L . C_argn ' . H N ) ‘-‘J
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453 para Oficina “roda 20 horas 01 00 1.200.00 30.00 Ccmﬁcudov d?” i!.)cﬂar:}c:m . quc
bic Viola- comprove a cxperiéncia cm violdo
ou Viola:
Oricntador Social IZnsino Médio  Complcto o
454 para Oficina de 20 horas CR 00 1.200.00 30.00 [Cerificado ¢fou Declaragiio qug
‘Skate” comprove a experiéncia com Skate:
Oricntador Social nsine Médio Completo ¢
455 para Oficina de 20 horas 0 00 1.200.00 30,00 Cenificado ¢/ou  Declaragdo  qug
“Ancs” comprove a experiéncia em Anes:
456 I:ducador Social 40 horas 01 00 1.200.00 30.00 [iEnsino Médio Complceto:
457 Rﬁfl;'il:iﬁlrmivn 40 horus 02 00 1.200.00 30.00 [Ensino Médio Completo:
Ensino Fundamentat Completo ¢
Oricntador Social Certificado  ¢fou  Declaragio  qug
458 para Oficina dc 20 horas 0y 00 1.200.00 30.00 [Omprove a cxperineia em ensing
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Operador de . N
459 [Equipamento 40 horas 05 01 2.037.95 3000 [eine Pundamentl Incompleto &
Rodovirio ICNH - Categoria : /
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i | l i snsino Médio Completo ¢ Curso ad
[ Téenico Agricola on Téenico em
Agropecuina ¢ Registro no
respective Conselho:

Fnsino Fundamental Incompleto:

' : Registro na Carteira de Trabalho ou
461 Borracheiro 40 horas m 00 1 809.64 30,00 Lerificado  efou Declaragio  quo
omprove  a experienaia dg
Jorracheiro,

460) I'éenico Agricola 40 horas 02 ) | 245009 ¢ 30.00

I e : . .
, 462 “Motorista 11 40 horas 01 00 1.739.37 20,00 [.:n._smo ‘l undal-m‘r(ltfal Completo ¢
L CNH Categoria “C7:

2.1.1.1 Em hipotese alguma serd realizada a readaptagdo ou readequacio da tun¢do de empregado aprovado em Processo
Seletive Simplificado. devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuigdes do ANEXO 11 do referido edital.

2.1.1.2 O empregado priblico que ndo conscguir desempenhar as atribuigdes do emprego publico, tiver fahas injustificadas. for
insubordinado ¢ fizer uso de substancias quimicas durante o horario de trabalho podera ter o seu contrato encerrado. sendo
necessario apenas uma notificagiio por escrito ao empregado publico.

2.1.1.3 Os empregos publicos referentes a Secretaria Municipal de Assisténcia Social serdo pagos através de recurso Estadual ¢
Federal, estando os empregos vinculados a estes repasses, Caso os repasses sejam interrompidos. o empregado pablico podera
ter o scu contrato encerrado.

2.1.1.4 Os empregos destinados a Cadastro de Reserva (CR) também estdo vinculados aos recursos Estadual ¢ Federal.
dependendo destes repasses para ocorrer a contratagdo.

2.1.2 Independente da cscolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serdo aplicadas aos contratados
aprovados neste processo seletivo simplificado.

Os salarios serdo fixos. sendo vedado qualgquer tipo de vantagens, promogdo, progressio, gratificagdes e beneficios concedidos
avs servidores efetivos,

2.1.3 A convocagdo devera ser realizada exclusivamente para atender 4 efetiva necessidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Servigos Rodovidrios ¢ Agricultura e Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Umuarama.

2.1.4 O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo Simplificado que recusar @ 01 (uma)
convocagdo ndo sera reposicionado no final da lista de convocagao dos aprovados.

2.1.5 O contratado tera garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a '3 da remuncracdo e 15° salario.
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

2.1.6 O contratado, a partir da data de admissdo. terd o seu contratado inicial fixado em | (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, independente da validade do vencimento do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado (PSS),

2.1.7 Na impossibilidade haver transporte para os distritos citado acima. o contratado deverd providenciar meios proprios para
deslocar até o seu local de trabalho.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregado publico:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigio Federal;

b} ter completado 18 {dczoito) anos;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTOQ fisica ¢ mentalmente para o exercicio do emprego, em inspegio nédica oficial. determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego,

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos orgdos ¢ entidades da Administragdo
Publica Estadual. Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acamulo de empregos e/ou cargo publicos;

2) a quilagdo com as obrigagdces eleitorais € miliares:

h)} néo haver softido sangao impeditiva do exercicio de cargo ¢'ou emprego piiblico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

i) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

kY Apresentar a Certiddo Negativa Crininal.

4. DAS INSCRICOES
4.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo. o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das

condigdes estabelecidas neste Edital. l L
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4.2 As inscrighes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet. N3o scrdo aceitas inscrigdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes serd o periodo estabelecido no ANEXO 11 - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia’DF. através do ¢nderego eletronicowww.ippec.org.br.

4.4 Para etetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagio de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para adnissdo no
emprego e submetendo-se 3s nOrms expressas neste Edital:

b) imprimir ¢ boleto bancario gerado ¢ efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital,

4.5 O candidato tera sua inscrigio deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

4.7 Declaragio falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Seolicitagdo de Inscrigdo. bem como a falsificagdo de
declaragdes ou de dados efou outras irregularidades na documentago, determinard o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes. implicando, em qualquer época, na ¢liminagdo automatica do candidato sem prejuize das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade scja constatada apds a admissdo. o candidato sera demitido do emprego.

4.8 O pazamento da taxa de inscrigdo podera ser cfetuado em toda a rede bancdria ou Casas Lotéricas. até a data de scu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o enderego
eletronico www.ippec.org.br. imprimir a segunda via do boleto bancirio ¢ realizar o pagamento até a data maxima
estipulada no ANEXO 111 - Cronograma, As inscri¢bes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

4.9 O Instituto de Pesquisas, Pos-Graduago e Ensino de Cascavel - IPPEC, em nenhuma hipotese. processara qualquer registro
de pagamento com data posterior & estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo
ndo sera devolvido em hipatese alguma, a ndo ser por anulago plena deste Processo Seletivo simplificado.

4.10 Nio serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer mative, nem as pagas em depasito ou
transferéncia bancdria, tampouco as de programagdo de pagamento gue ndo sejam efetivadas.

4.11 O Instituto de Pesquisas. Pos-Graduagdo ¢ Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigao
via internet ndo recebida por motivos de ordem téenica dos computadores, fathas de comunicagdo ¢/ou congestionamento das
linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposigdo de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no enderego eletronicon ww.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposi¢ao de recurso, explicita no ANEXQO
111 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/IDF.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES FSPECIAIS

5.1 O candidato Porlador de Necessidade Fspecial, conforme prevé o Arnt. 37, Inciso V111 da Constituigdo Federal, a Lei
Estadual 15.139, de 31 de maio de 2006, ¢ o Decreto Federal 3298, de 20 de dezembro de 1999, concorrerd a todas as vagas,
sendo-lhe rescrvado o percentual de cinco por cento das vagas existentes para cada emprego previsto em cdital.

5.1.1 Caso o nimero de vagas existentes para o emprego, em todos os casos, ¢ inferior a 5 {cinco), todas as vagas serdo de ampla
concorréncia, nio havendo, portanta. reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais.

5.2 O pereentual de vagas reservado para os empregos previstos neste Edital devera ser observado durante a validade do
Processo Seletivo Simplificado.

5.3 Para concorrer a vagas de portador de necessidades especiais, 0 candidato devera:

5.3.1 declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscrigao:

5.3.2 enviar o formuldrio de solicitaclo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICH ENCIA (PCD) devidamente preenchido
¢ assinado. conforme Anexo VI deste Edital ¢ o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir:

a) o laudo médico deverd estar redigido em letra legivel ¢ dispor sobre a espécie ¢ 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codige correspondente de Classificagdo internacional de Doenga-CID, com
citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome. nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze} meses anteriores a data da
realizagdo da inscrigdo.

53.3 Fnviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DF NECESSIDADES ESPECIAIS no
sitewww.ippec.ore.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. os seguintes documentos: Anexo VI
devidamente preenchido € assinado ¢ laudo médico.

53.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo portador de
deficiéncia. perdendo o direito & reserva de vaga para PcD ¢ passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato nao
podera interpor recurso em favor de sua situagdo.
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5.3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste
item. a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessGis corn deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato @ ampla
concoarréncia.

5.3.6 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no Ldital
de homologacio das inscrigdes. disponivel no enderego eletrbnico www.ippec.org.brem data disponivel no Anexo 11 -

Cronograma.

5.3.7 O candidato gue tiver a sua inscricdo indeferida como PeD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
enderego eletronico www.ippec.org.brno periodo proposto no ANEXO 111 - Cronograma, obscrvado hordrio oficial de
Brasilia:[)F.

5.3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletive Simplificado. terd seu nome

divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.,

5.3.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com
estrita observincia da ordem de classificagdo geral.

5.3.10 O Instituto de Pesquisas, Pos-Graduagdo ¢ Ensino de Cascavel  IPPEC niio recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

5.3.11 © Instituto de Pesguisas. Pos-Graduagdo ¢ Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabiliza por gualquer tipo de
extravio que impega a chegada da referida documentagdo ao scu destino.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

6.1 Havera isengdo da taxa de inscrigdo, conforme Decreto Federal n® 65932008, Lei Complementar n® 347/2013 ¢ Lei n®
4.284 2019.

6.1.1 Conforme o Decreto Federal n® 6.59372008, Art. 1° ficam iscntos do pagamento da taxa de inscrigdo neste Processo
Seletivo Simplificado, realizado no dmbite municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUJnico), de que trata o Decreto Federal
n.°>6.135:2007 ¢ a Lei Municipal n® 4.284, de 16 de julho de 2019; ¢

b} for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007 ¢ a Lei Municipal n® 4.284. de 16 de julho de
2019,

¢) ser doador de sangue ¢ doador de medula ¢ssea, conforme estabelecido nas Leis Municipais n® 347, de 18 de abril de 2013 ¢
4.284, de 16 de julho de 2019,

6.1.2 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o sile www.ippec.org.br;

b) Cfetuar sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado no periodo estabelecido no Anexo 11l - Cronograma. atraves do site
www.ippec.org.br,

¢) Preencher a declaragdo de que atende i condigio estabelecida nos itens anteriores. conforme Anexo V deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado ¢ copia do documento de identificagdo tipo R.G e
CPF.

6.1.3 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei. aplicande-se. ainda. o disposto no paragrafo anico do
art. 10 do Decreto n.” 83.956:1979,

6.1.4 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrdnico.

6.1.5 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos ¢ indeferidos serd divulgada em mural na Prefeitura Municipal ¢ no site
www.ippec.org.brna data estabelecida no Anexo 111 - Cronograma.

6.1.6 Qs candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeteridos deverdo acessar o enderego eletronico www.ippec.org.br,
imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo ¢ cfetuar o pagamento até o prazo estabelecido no Anexo I1 -
Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital,

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O cdital de deferimento das inscrigoes sera divulgado no enderego eletrénico www.ippec.org.brem data provavel disponivel
no Anexo 111 - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos para as vagas de ampla concorréncia que
realizaram a prova cscrita.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio proprio. disponivel no
enderego eletrdnico www.ippec.org.bmoe perfodo estabelecido no ANEXO 111 - Cronograma, tendo inicio as 08h até
23h59min da data final estipulada, obscrvado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

I3

Pagina 4 de 71



7.4 O Institute de Pesquisas, Pos-Graduagdo ¢ Ensino de Cascavel - TPPEC, quando for o caso. submeterd os recursos a
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, a guai decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no enderego cletronico www.ippec.org. b,

8. 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONSTARA DAS SEGUINTES PROVAS E FASFES:

Primeira etapa: rcalizagdo de prova cscrita objetiva, aplicada a todos os candidatos. possuindo cardter eliminatorio e
classificatorio.

Segunda etapa: Prova Pratica, de cardter classificatorio e eliminatorio, para o emprego poblico de Operador de Equipamento
Rodoviario,

Terceira etapa: realizagio de exame pré-admissional onde os candidatos sdo submetidos a uma avaliagdo mcédica com
preenchimento de um questionario (ficha de anamnese) contendo os dados clinicos dos candidatos. a aferigdo dos sinais vitais ¢
hemograma completo para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no emprego publico.

8.1 - DA PRIMEIRA ETAPA - FPROVA OBJETIVA

8.2 — A prova escrita tera duragllo de 03 (rés) horas esera composta de 20 questdes, abrangendo as seguintes dreas de
conhecimento:

| Conteindos Quantidade de Questdes | Peso lndividual | Total de pontos
| Conhecimentos Especificos do emprego 10 - 8.0 3 80.00
Conhecimentos Gerais ¢ Legislagdo D 05 20 000
Lingua Portuguesa B ) 05 2.0 o 10.00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA . | 100,00

8.2.1 - Os conteddos programaticos estdo disponibilizados no Anexo |, ebservando-se a especificidade para cada emprego e
estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

8.2.1.1 - Sera considerado aprovado na prova objetiva, o candidato que na multiplicagdo dos acertos obtiver nota igual ou
superior a 30 (cinquenta) pontos.

8.2.1.2 Somente participardo da prova pratica os 30(trinta) primeiros candidatos que na multiplicagdo dos acertos da prova
objetiva obtiverem nota igual ou superior a 30 {cinquenta) pontos.

8.2.2 DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.2.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Umuarama, Estado do Parana.

8.2.2.2 O Instituto de Pesquisas, Pos-Graduagio e Ensino de Cascavel - IPPEC podera utilizar sala(s) existentes ¢/ou eatra(s) nos
locais de aplicagdo da prova. alocandoe ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.2.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexe U1 - Cronograma, em horirio ¢ local a ser
informado através de cdital disponibilizade no enderego cletronico www.ippec.org.br.

8.2.2.5 Havendo alteraglio da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos ¢ feriados. Despesas provenientes da
alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.3 O ensalamento serd publicado no dia Ja publicagao do Ldital de Homologagao das inscrigdes.

8.2.3.1 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.4 O local de realizaglo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento. divulgado conforme subitens anteriores. ndo
sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

8.2.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou pretaeseu documento
oficial de identifica¢do com foto.

8.2.6 S0 considerados documentos de identidade as carteiras eou cédulas de identidade expedidas pelas Sccrctarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas. pela Policia Militar. pelo Ministério das Relagdes Exteriores. cédulas de identidade fornecidas
por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade. a Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503., art. 159, de 23/9°97.
8.2.7 No caso de perda ou rouboe do documento de identificagdo. o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial expedida ha. no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva c.ainda. ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital,

8.2.8 Nio serio aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidoes de nascimento e de
casamento. titulos cleitorais. carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,
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Carteiras de Agremiagdes Desportivas. fotocopias dos documentos de identidade. ainda que autenticadas. bem como documentos
ilegiveis e-ou ndo identificaveis.

8.2.9 Nio haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente. por gualguer motivo. eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

82.10 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manuscar qualquer material de estudo ou
leitura.

8.2.11 Em hipotese alguma serd permitido ao candidato:

8.2.11.1 prestar a prova sem que estcja portando um documento oficial de identifica¢do original com fotografia;

8.2.11.2 realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

8.2.11.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso:

8.2.11.4 realizar a prova fora do horirio ou espago fisico pré-determinados:

8.2.11.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.11.6 portar indevidamente c‘ou fazer uso de quaisquer dos objetos c’ou equipamentos citades no item 10 deste Edital;
8.2.11.7 em toda ¢ quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova. o uso de guaisquer dispositivos eletrdnicos
relacionados no item 10 deste edital. £ expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem. por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto de Pesquisas. Pas-Graduagdoe ¢ Ensino de Cascavel -
IPPEC a aplicagido da penalidade devida.

82,12 O Instituto de Pesquisas. Pos-Graduagdo ¢ Ensino de Cascavel - IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos.
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo instituto de Pesquisas,
Pos-Graduagio ¢ Ensino de Cascavel - IPPEC ¢ conforme o previsio neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

8.2.13 O Instituto de Pesquisas, Pos-Graduagdo ¢ Ensino de Cascavel -IPPEC ndo ficara responsivel pela guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos. tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacio da prova, nem por danos neles causados,

8.2.14 Nio scra permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd
encaminhado a Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.2.15 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa cstranha o certame, em gualquer local de prova. durante a
realizacdo da prova objetiva.

8.2.16 O Instituto de Pesquisas. Pos-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC podera, a seu critério, coletar impressoes digitais
dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais,

8.2.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard. obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.18 Em hipotese alguma havera substitui¢io da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.19 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas. que sera o anico documento
vilido para a corregio. O preenchimento da Foiha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato. que deverd proceder
conforme as instrugdes contidas na mesma ¢ na capa do caderno de questoes.

8.2.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferogrifica de tinta azu! ou preta.

8.2.21 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagio rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, on
qualquer outro tipo difercnte da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8222 O candidato ndo devera amassar, molhar. dobrar, rasgar, manchar ou. d¢ qualquer modo. danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta,
8.2.23 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de reahizagdo da prova objctiva
somente apos decorridos, no minimo. 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida ¢ assinada.

8.2.24 Os dois altimos candidatos o poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata ¢ o lacre
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.25 A prova objetiva terd a duragio de 03 (trés) horas. incluido o iempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo haverd.
por gualquer motivo. prorrogagdo do tempo previsto para a realizagiio da prova em razio do afastamento de candidato da sala de
prova.
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82251 Cada questdo da prova objctiva tera 5 (cinco} alternativas. sendo que cada quesido terd apenas | {uma) alternativa
correta. sendo atribuida pontuagdo 0 {zero) as questoes cohl mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgao assinalada. com
rasuras ou preenchidas a lapis.

§.2.252 O candidato devera obter 30 (trinta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser ¢liminado do Processo Seletivo
Simplificado, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.3. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.3.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo 11 - Cronograma, no enderego eletronico
www.ippec.org.br,

$.3.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposigdo de recurso. devidamente fundamentado, nos termos do item
11 deste Edital.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.4.1 - A prova pratica sera aplicada ao emprego de Operador de Equipamento Rodovidrio, em dia estabelecido no Anexo 1 -
Cronograma. O horario das prova pratica sera publicado no edital de divulgagdo das notas da prova escrita.

8.4.1.1 - Somente scrao considerados classificados na primeira ctapa e convocados para a prova pratica os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou jgual a 30 (wrinta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na altima colocagdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais
candidatos serdo considerados desclassiticados deste Concurso Puablico.

__ QUADRQ DE _DISTRIBUICAQ DAS PROVAS PRATICAS POR EMPRE,

S __Emprego —] para Prova Pritica |
_ Operador de Equipamento Rodoviario

8.4.2- Os candidatos ao emprego de Operador de Equipamento Rodoviario serdo avaliados operando Pa-carregadeira. Retro-
escavadeira e Motoniveladora, devendo o candidato escolher uma destas maquinas para realizar a prova.

8 4.3- Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os SCEUINICS:

a) Verificagao das condigdes da maquina;

by Partida ¢ parada;

¢) Verificagdo das condigdes mecanicas. ¢létricas ¢ hidraulicas da maquina, antes do inicio da operagdo.

Conteréncia dos hodometros ¢ dos instrumentos de navegagdo € controle de pressdo, combustiveis ¢ temperatura.

d) Uso do cambio ¢ dos freios:

¢) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

f) Observagao de normas ¢ das placas de sinalizagdo;

g) Velocidade desenvolvida no local de trabalho:

h) Obediéncia as situagdes do trajeto.

i} Desenvolver atividade pratica, conforme solicitagdo do examinador.

8.4.4 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagdo final calculada de
acordo com a formula abaixo:

Pontuaciio da Prova Pratica - (100 - 3, PP). sendo “¥. PP” — somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das taltas serd definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma;
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negalivos:

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos:

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos. ¢;

d) Faitas Leves: 05 pontos negativos.

8 4.5 - Possuir CNH categoria “C”, ou superior. em plena validade, para o emprego de Operador de Equipamento Rodovidrio, no
ato da prova pratica; Nao serdo aceitos protocolos de alteragio de categoria.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9 1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para 05 CMPregos com apenas prova objetiva escrita, a Nota tinal dos candidatos habilitados serd igual & nota obtida na
prova objetiva.
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9.2.1 Para os empregos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classiticados ¢m ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada. obtida entre a prove Freria ¢ @ prova pratica. mediante a scguinte formula: {(nota da prova
escrita) x 0.4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0.6 =Mddia de Classificagdo.

9.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente. o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou supcrior a 60 (sessenta) anos, alé a data de publicagdo do resultado
¢ classificaglo deste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27. paragrafo tnico. do Estatuto do Idoso (Lei n®
10.741.de 1.° de outubro de 2003),

b) obtiver maior pontuagiio em Conhecimentos Especificos:

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais:

¢) persistindo o empate. tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enguadrados na alinea “a” deste subitem).

9.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de duas listagens. a saber:

a) Lista Gieral, contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados. inclusive os inseritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo:

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo.

i0. DA ELIMINAGCAO

10.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato gue:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horanio determinado para 0 seu inicio:

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagio com outro candidato. utilizando-se de material no
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros:

10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando ¢/ou portando indevidamente ou difcrentemente das
orientacdes deste Fdital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, i1ablets, notebook.gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro ¢/ou qualquer aparelho similar:

b} livros, anotagies, réguas de cdlculo, dicionarios, cadigos efou legislagdn, impressos que ndo cstejum expressamente
permitidos ou qualguer outro material de consulta;

¢) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,gorroetc;
10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos cletrénicos ou relogio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Fdital, durante a realizagio da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova:

10.1.6 taltar com o devido respeito para com gualguer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagio de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala. a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal:

10.1.9 ausentar-se da sala. a qualquer tempo. portando a Folha de Respostas,

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de guestaes ¢ na Folha de Respostas:

10.1.11 perturbar, de qualquer modo. a ordem dos trabalhos. incorrendo em comportamento indevido:

10.1.12 nio permitir a coleta de sua assinatura ¢, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da prova:
10.1.13 tor surpreendido portando qualguer tipo de arma ¢ s¢ negar a criregar a arma a Coordenagdo.

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal:

10.1.15 ausentar-se da sala portando o cademo de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25%
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste bdital.

10.2 Se. a qualquer tempo, for constatado par qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito. sua prova sera
anulada ¢ ele serd automaticamente climinado do Processo Seletivo Simplificado.

1t. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto de Pesquisas, Pos-Graduagdo ¢ Ensino de
Cascavel - IPPEC no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial ¢ inscrigdo como pessoa
com deficiéncia;
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11.1.2 contra as questdes da prova objetiva ¢ o gabarito preliminar.

11.1.3 contra o resultado da prova pratica:

11.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagiio das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requeriniento proprio disponivel no enderego eletrdnico wwn.ippec.org.br.

11.3.1 As alegagoes devem estar fundamentadas em:

a) Citago das fontes de pesquisa:

b) Nome dos autores,

¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site:

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo 1V), fundamentar, assinar ¢ digitalizar:

¢) Anexar as copias escancadas das paginas dos livros citados:

d) Enviar através de link especitico de Recursos no site www.ippec.org.hr, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar “logado™ no sile para enviar recursos,

Os arguivos devem ser no formato docx, pdf ou jpg. Arquivos enviados em extensoes diferentes nao serdo analisados pela
Banca e scrio indefenidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado ¢ ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como o0s que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragio ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Fspecificamente conta questdes da prova objetivas ¢ 0
gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo cstabelecido
neste Fdital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitit-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

1 1.8 Admitit-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato. relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragio de gabarito da prova objctiva. o resuliado da

mesma sera recaleulado de acordo com o novo gabarito.

11.11No caso de anulagdo de questde(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos
do emprego, inclusive aos que ndo tenham INtETPOSto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes. poderd, cventualmente, alterar-se a classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou. ainda. podera acarretar a desclassificacao do
candidato que ndio obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com estc Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposigdo de recurso ¢ preclusivo € comum a todos os candidatos.

11,15 Os recursos serdo recebidos sem eftito suspensivo, exceto no ¢aso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

I'1.17As respastas dos recurses sera ¢nviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As Tespostas a0s recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-mail do
candidato recorrente.

I1.18 A Banca Examinadora do Instituto de Pesquisas, pos-Graduagdo e Lnsino de Cascavel - IPPEC, empresa responsavel pela
organizagdo do certame. constitui dltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndio caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Scletivo Simplificado, apds decididos todos 08 recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura Municipal ¢ publicado em Didrio Oficial ¢ no endercco cletronico www.ippec.org.brem duas listas. em ordem
classificatoria. com pontuacio: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos. inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, ¢ outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.
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13. DA CONVOCACAO

13.1 A convocacio dos candidatos para admissdo serd publicada no Didrio Oficial do Municipio € no enderego eletronico
oficial do Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagio que
serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Fdital de convocagio scra considerado como candidato que ndo
atendeu & convocagio e serd substituido, na sequéncia. pelo imediatamente classificado.

13.3 A admissio no cmprego dependera de prévia inspego médica oficial do Municipio citado no item 8. O candidato
convocado somente sera admitido ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja
considerado inapto para excrcer o emprego. ndo serd admitido. perdendo automaticamenie a vaga. sendo convocado o proximo
habilitado da lista. obedecida a ordem de classificacao.

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1 De acordo com a Lei Complementar Municipal 432:2017 em seu Art. 10. O contrato por tempo determinado extinguir-se-a
pelo término do prazo contratual ou por vontade das partes. § 1% A extingdo do contrato por vontade das partes deve ser
comunicada por escrito a outra parte. pela gue tomou a iniciativa. com antecedéncia minima de dez dias, sob pena do pagamento
ou retengdo de indenizagdo correspondente a metade do valor da remuneragdo mensal.

142 O contratado que nao desempenhar suas fungdes com assiduidade ¢ produtividade ¢ por sua vez ficar constatado que o
mesnio ¢ usudrio de alcool ¢ droga, podera ter seu contrato rescindido a qualquer momento, sem a necessidade de realizagdo de
processo administrativo disciplinar como ¢ de costume com os servidores concursados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, cnquanio nic consumada a
providéncia do cvento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada ¢em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereqo eletrdnico w ww.ippec.org.br.

15.2 Qualquer inexatiddo ¢‘ou iregularidade constatada nas informacdes ¢ documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Scletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovagdo. levard a sua
climinagdo. sem dirgito a recurso. sendo considerados nulos todos 0s atos decorrentes da sua inscrigdo.

15.3 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados ¢ Editais referentes

a0 Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

15.4 Nio havera scgunda chamada para quaisquer das fascs do Processo Seletivo Simplificado. seja qual for o motive da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscrigao, neste Fdital ¢ em outros Editais referentes as fases deste Processo Scletivo Simplificado.

15.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretard na sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

15.6 O Instituto dc Pesquisas, Pos-Graduagdo ¢ Ensino de Cascavel - IPPEC nio se responsabiliza por quaisquer cursos. textos €
apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

15.7 O candidato que nccessitar atualizar dados pessoais ¢‘ou endereco residencial. poderd requerer a alteragio através de
solicitaglo assinada pelo proprio candidato, enviado no ¢-mail ippeciiiippec.org i, anexando documentos que comprovem tal
alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, Emprego ¢ numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo
da homologagdo dos resultados. Apos esta data. podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagdo via
SEDEX com AR para o mesmo enderego. aos cuidados da Comissio Fspecial de Selegio de Pessoal.

15.8 Os cartdes respostas, provas ¢ demais documentos deste Processo Seletivo Simplificado serdo arquivados pelo periodo de
06 (seis) meses apos a homologagdo final. Apos este periodo serdo incinerados.

15.9 A Prefeitura Municipal e o Instituto de Pesquisas. Pos-Graduagiio ¢ Ensino de Cascavel - IPPEC se eximem das despesas
com viagens ¢ hospedagens dos candidaios em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas
no cronograma inicial. reaplicacdo de qualquer fase. inclusive de provas. de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.
15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Selegdo de Pessoal, ouvida o Instituto de Pesquisas, Pos-
Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC.

15.11 Sera admitida a impugnagio deste Edital. desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (cinco) dias ateis a contar
da sua publicagdo.

15.11.1 A impugnagdo deverd ser enviada. dentro do prazo estipulado. enviado no ¢-mail de atendimento ac candidato

il
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PROCESSO S%’;’LETIVO SIMPLIFICADO
Edital de Abertura n.® 1022019

[ ik . . ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS N ]

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGCAO PARA TODOS 0OS EMPREGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 ¢ 1930), Revolugdo de 1930 ¢ a Era Vargas. Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberai-Conservadora (1946 a 1964). Militarismo. Nova Republica ¢ Brasil Contemporinco. Atualidades em: polilica, economia.
sociedade, educagdo. tecnologia e cnergia nos ltimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel. Espago natural brasileiro: clima. relevo, vegetagdo. hidrografia e recursos mincrais e enerpéticos. Aspectos
histdricos ¢ geograficos do Municipio. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alvalizagdes. (ans. 1°a 14
ears. 37 a43).

LINGUA PORTUGUESA

Para os empregos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo;

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificagao das palavras quanto ao nitmero de silabas. Classificagdo
das palavras quanto & posicdo da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género ¢ numcero dos substantivos ¢ adjetivos. Acentuagdo gréfica. incluindo as alteragdes promovidas
pclo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de concctivos, pronomes, numerais ¢ advérbios. Concordancia
nominal ¢ verbal, Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os empregos que exijam o ensino médio:

Compreensdo ¢ interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico,
Flexdo em género € numero dos substantivos ¢ adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de coneclivos, pronomes ¢ numerais ¢ advérbios. Colocaglo pronominal.
Concordéncia nominal ¢ verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos. anténimos, homénimos e parénimos.
Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integranies e acessorios da oragdo) ¢ do periodo (periodo composto por
coordenagdo ¢ por subordinagdo). Processos de formagio de palavras. Conjugagao ¢ emprego de verbos. Empregos dos sinais de
pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas quesiies especificas sobre as alteracoes promovidas pelo novo Acordo Ortogrifico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao piblico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Ftica
do Servidor Pablico (Decreto 1171/94). Apresentag@o pessoal. Servigos piblicos: conceitos, elementos de definicao, principios,
classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas ¢ tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 ¢ suas aliecragdes e
complementagdes. Lei Compiementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informética: Sistema Operacional
Windows XP, 7 (seven) ¢ GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 ¢ 2007 (Word. Excel,
PowerPoint), Internel, Anti-virus,

BORRACHEIRO

Conhecimento ¢ uso de equipamentos ¢ de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem
de pncus. Calibragens comretas. crradas ¢ suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas ¢ equipamentos de
seguranca. Medidas de pneus ¢ rodas. Interpretagdo dos nimcros e marcas de um pneu. Combatc e prevengdo a incéndio.
Reciclagem Nogdes de atendimento ao piblico,

EDUCADOR SOCIAL

Concepedes de Educacdo ¢ Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB: dever do cstado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a oricniagdo,
planejamento ¢ implementa¢de de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o pracesso ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas ¢ alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do cducador. A interdisciplinaridade ¢ a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educagfo. Avaliugdo Escolar. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA - Lei n.° §.069/90. Lei Orpénica de
Assisténcia Social — LOAS — Lei n.® 8.742/93. Politica Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS. Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual [nfanto Juvenil. Nogdes sobre o Plano Nacional

Pagina |2 de 2%('




de Convivéncia Familiar e Comunitdria. Nogdes sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sdcio Educativo. Politicas
tducacionais. Estatuto do 1doso Lei n.° 10.741 de 01716305, Lei Maria da Penha — Lei 0.° 11,340 de 07:08:2006. Declaragio
Universal dos Dircitos Humanos. Declaragao Universal dos Dircitos das Criangas (UNICEF). Nogdes basicas sobre a Pedagogia
do Oprimido. A concepgdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica educativa — Construgio do Projeto Politico
Pedagogico. Teorias de Aprendizagem’Desenvolvimento Humano, Politica da Pessoa Portadora de’ Deficincia. Lei n® 11340
de 07°08°2006 (Lei Maria da Penha). Constituigao da Republica Federativa do Brasil. de 1988 ¢ suas alteragdes, (arts205a 217 ¢
arts. 226 a 230).

MOTORISTA I

Nogoes basicas e procedimentos de seguranga. Fquipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecdnica (veiculos ¢ tratores).
Conservagao ¢ manutengdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes ¢ penalidades. Normas gerais de circulagao
e conduta. Habilitagdo. Dircgdo defensiva e preventiva, Sinalizagao de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevengio e
combate a incéndios, Primeiros socorros, Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga. equipamentos de protegdo. Conservagio e manutengdo de maguinas, Nogoes
basicas dos sistemas de alimentagdo. arrefecimento. ignicdo, elétrico. suspensio, freios, diregdo ¢ transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo codigo de transito
brasileiro: infragdes ¢ penalidades. normas gerais de circulagio ¢ conduta. habilitagio. Sinalizagdo de transito. Diregio detensiva
¢ preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

ORIENTADOR SOCIAL PARA OFICINA DE “RODA DE VIOLA®

Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Nogdes sobre a historia da arte. Nogoes sobre diferentes artes como expressdo. Nogoes
sobre arte brasileira. Folclore nacional. Atualidades artisticas. Misica vocal  século XVI e XVII. A opera. A linguagem
politdnica. Sistema tonal & modal. A politonalidade. Musica concreta e eletronica.Histéria da musica brasileira. A musica
popular brasileira. A voz humana ¢ sua classificagdo. O coral. As formas vocais ¢ os conjuntos vocais. A regéncia. O diapasdo. A
afinagdo. Teoria musical — de notas a harmonia.

Especifico para viola: Conhecimento da estrutura do viola. Maos. Cifras. Diagramas de acordes. Técnica da mido direita.
l.ocalizagdo das notas no brago Leitura de notas sem ritmo. Formagdo de acordes basicos (triades. tétrades ¢ suas inversées).
Ritmos brasileiros.

ORIENTADOR SOCIAL PARA OFICINA DE VIOLAO

bstatute da Crianga ¢ do Adolescente. NogOes sobre a historia da arte. Nogdes sobre diferentes artes como expressaon. Nogdes
sobre arte brasileira. Folclore nacional. Atualidades artisticas. Musica vocal - século XVI e XVIL A opera. A linguagem
polifonica. Sistema tonal ¢ modal. A politonalidade. Musica concreta e eletrénica. A misica popular brasileira. A voz humana ¢
sua classificagdo. O coral. As formas vocais ¢ os conjuntos vocais. A regéncia. O diapasdo. A afinagdo. Historia da masica

brasileira. Teoria musical — de notas a harmonia.

Especitico para violdo: Conhccimento da estrutura do violdo. Maos. Cifras. Diagramas de acordes. Técnica da mdo direia.
Localizacdo das notas no brago Leitura de notas sem ritmo. Formagdo de acordes basicos (triades. tétrades ¢ suas inversdes).
Ritmos brasileiros.

ORIENTADOR SOCIAL PARA OFICINA DE “ARTES"

I'endéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas ¢ alternativas metodologicas. Processo de criagdo artistica.
Percepgéo. Cor. disco cromdtico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade. criatividade e desenvolvimenio, inibigdo,
processo ¢ produto. Percepgdo: o visual. o tatil. Aspectos formais da arte:artesanato: linha, forma, superficie. volume. espaco,
tempo, movimento. Integragdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais, Técnicas ¢ manuscio de materiais diversos,
para confeccdo de produtos artesanais. Confecgdo de pegas artesanais decorativas. Tipos de matcriais para ariesanalo: Artesanato
regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato: Técnicas de croché, macramé, bordado em fita. ponto cruz. ponto russo,
ponto oitinho, trico, cursa de costura. ponto livee, patchwork. fuxico. cachecol. Técnicas artisticas em madeira. tecido ¢ plastico.
Materiais de pintura e costura. (3 Jadico ¢ os jogos nas atividades artisticas.

Lei 8.069.90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente:

ORIENTADOR SOCIAL PARA OFICINA DE “SKATE"
lLei 8.069/90 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente;
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Historico do Skate: Origem do esporte. Historico nacional e regional. Fvolugio de pistas, materiais, da pratica ¢ regulamentos.
Pratica Esportiva: modalidades, materiais. equipamenté® {compoiéntes elementos) do skate ¢ de protegdo. tipos de pista e a
pratica nas ruas. quadras e calgadas. Regulamentos de competigdo: {nscricdo, masica, reconhecimento de pista ¢ aquecimenta,
Fases de competicdo. Apresentagdo. Critérios de Avaliagio.  Contagem de pontos. Desempate,  Divisio de Fundamentos:
Divisdo dos tipos de manobras que podem ser realizadas separadas por dificuldade ou complexidade de realizagdo. Aspectos
Culturais: Estilo de Vida. Musica. Midia. Comportamento.

Aspectos Psicomotores ¢ Fducativos: Qualidades Fisicas: Equilibrio, Propriocepgao ¢ Coordenagio Psicomotora. Neurociéncia:
Fisiologia do Sistema Nervoso, sistema vestibular, musculo esquelético ¢ ténus muscular. Comportamento: Principio do Esporte
Educacional ¢ os 4 pilares da Educacdo pela Unesco. Processo pedagogico: Aprendizagem por ensaio e crro. Teoria de
ENGRAMAS. Aplicacao de atividades simples de vivencia e experimentagdo do mais facil para o mais dificil. Seguranga:
M¢étodos ¢ técnicas para realizar trabalho que garanta seguranga dos alunos e professores durante atividades praticas. Alunos
experientes: Desenvolvimento desportivo. Método pedagégico ¢ modelos de atividades para treinamento e aperfeigoamento, O
iudico ¢ 0s jogos nas atividades esportivas

ORIENTADOR SOCIAL PARA OFICINA DE KARATE

O awal sistema educacional brasileiro: LDB. Fundamentos da Educagio Fisica: Histérico da Educagio Fisica: Fungdo Social da
disciplina de Lducagdo Fisica: Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagogica na Educagdo fisica (elementos
metodologicas de trabalho). Historico, competigdes. vestimentas e regras oficiais do Karaté. Regras ¢ pontuagdes nas
competigdes. Sistema de progressdo (faixas).0 hidico e os jogos nas atividades esportivas. Lei 8.069°90 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente.

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Construgdes ¢ instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura.
Pastagens. Lso adequado de agrotoxicos. Fcotoxicologia. Adubagio mineral. Adubagdo organica: cstercos, compostagem
orgdnica. biofertilizantes liquidos, adubagio verde aplicada a fruticullura e olericultura. Rota¢lo, sucessdo € consorciagio de
culturas. Cobertura morta. Irrigagdo ¢ drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso ¢ conservagdo dos solos. Mecanizagdo
agricola. Maquinas ¢ implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutencio de maquinas ¢
implementos agricalas. Nogdes de fitossanidade. Identificag3o das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nogdes de
cooperativismo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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' . ANEXO.11 - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO - .- -

AGENTE ADMINISTRATIVO

- executar servigos de apoio nas dreas de recurso humanos e administrativo;

- realizar atendimento ao poblico:

- redigir expediente administrativo como: oficios, relatérios, comunicagdo interna. etc:
- efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem ¢ conservagdo de materiais ¢ outros SUprimentos;
- fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais;

- atender telefonemas e esclarecer davidas sobre o setor;

- manter organizados arquivos ¢ cadastros;

- proceder a aquisigdo. guarda ¢ distribui¢do de material;

- tirar cdpias de documentos;

- excceutar outras tarcfas afins.

BORRACHEIRO

- Executar tarefas increntes a manutengdo de pneuméticos;

- Operar o cquipamento de montagem ¢ desmontagem aulomdtica dc pneumdticos e, cventualmente. execular estas tarcfas
manualmente, quando as caracteristicas do veiculo assim o exigirem;

- Retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos;

- Encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar ¢ bardmetro, para conferir-lhes a pressao requerida pelo tipo de veiculo, carga
ou condigdes de estrada;

- Zelar ¢ conservar sob sua guarda, lodos os materiais, maquinas e cquipamentos existentes em sua arca de servigo:

- Controlar o estoque de remendos e afins;

- Manter controle didrio de atendimento;

- Executar outras tarcfas corrclatas.

EDUCADOR SOCIAL

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando A atengdo, defesa e garantia de dircitos e
prote¢do aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social:

- Realizar sob a orientagdo do técnico de referéncia do CREAS abordagem cm via pablica e locais identificados pela incidéncia
de situagdes de risco ou violagdo de direitos de criangas ¢ adolescente;

- Supervisionar a frequéncia e o aproveitamento escolar de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas:

- Registrar os atendimentos ¢ agdes, no sistema de informagao € demais instrumentos oficiais. conforme rotina da unidade de
trabalho:

- Acompanhar pessoas em deslocamentos para atendimentos externos 3 sua unidade de atuagdo. quando necessério;

- Assegurar a participa¢ao social dos usudrios cm todas as ctapas do trabalho social:

- Promover agdes para a reinsergdo familiar e comunitéria;

- Promover a¢des de sensibilizagdo para a divulgagiio do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusio social ¢
cstabelecimento de parcerias;

- Identificar familias e individuos com direitos violados. a natureza das violagdes. as condigdes em que vivem. estratégias de
sobrevivéncia, procedéncias, aspiragdes, descjos ¢ relagdes estabelecidas com as instituigdes:

- Mobilizar e desenvolver agdes de prevengdo e erradicagiio do trabalho infantil;

- Articular agdes com outras polilicas publicas visando & erradicagdo do trabalho infantil;

- idenltificar criangas € adolescentes em sitvagdo de trabalho infantil;

- Monilorar as a¢des do Peti:

- Exccutar outras atividades afins e corrclatas ao emprego.

MOTORISTA 1

- Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automolores acima de 3.5 toneladas inclusive tratores de carreta:

- Recolher o veiculo & garagem ou a local destinado quando concluida a jornada de trabalho:

- Comunicar qualquer defeito porventura exislente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conseno; [ [
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- Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento:

- Fazer reparos de emergéncia;

- Zelar pela conservagdo do veiculo efetuando servigo de polimento quando necessario:

- Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga gue lhe for confiada:
- Providenciar carga e descarga no interior do veiculo:

- Promover o abastecimento de combustivel, azua ¢ dleo do veiculo;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

- Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

- Venificar o grau de densidade ¢ nivel de agua de bateria, bem como a calibragem dos pneus:
- Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de dleo do motor;

- Efetuar trocas de pneus quando furados em servico:

- Dirigir obedecendo a sinalizagao ¢ velocidade indicada:

- Portar habilitagdo e certificado de propriedade do veicuio sempre que estiver em servigo:

- Auxiliar médicos ¢ enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas ¢
et

- Eventuaimente operar radio transceptor:

- Executar registro em fichas proprias do destine do servigo a ser prestado;

- Execurtar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DF. EQUIPAMENTO RODOVIARIO

- Operar mdquinas, tratores ¢ equipamentos rodoviarios:

- Operar veiculos motorizados especiais. tais como: cuindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, moto niveladoras, pa-carregadeira, trator de esteiras ¢ outras maquinas rodoviarias;

- Exccutar terraplenagem. nivelamento de ruas e estradas. abrir valetas, cortar taludes:

- Carregar caminhoes basculantes através de maquina propria:

- Proceder a escavagdues, transporte de terras. compactagdo, aterros. caixas d'dgua. curvas de nivel:

- Cuidar da limpeza ¢ conservagio das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento bem como. comunicar ao seu superior
qualquer avaria apresentada;

- Checar diariamente o sistema de freios ¢ nivel de oleo de motor, cambio ¢ diterencial:

- Recother 0 maquindrio a garagem ou local determinado quando concluida a jornada diaria;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Promover de combustivel, dgua ¢ dleo de motor;

- Ndo transportar pessoas em maquindrios e equipamentos. em trabalho ou em transito:

- Verificar o funcionamente do sistema elétrico:

- Obedecer sinalizagdo ¢ velocidade compativel com o maquinario;

- Exccutar registros em fichas proprias do destino do servico a ser prestado;

- Auxiliar mecanicos ¢ borrachciros em operagdes de substitui¢io de pneus ¢ pegas quando em trdnsito ou em servigo;

- Executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL PARA OFICINA DF “RODA DFE. VIOLA™

- Desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivéncia e socializagdo visando a atengdo. defesa e garantia de direitos ¢
protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade ou risco pessoal uu social;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades ou na comunidade;

- Acompanhar, orientar ¢ monitorar 0s usuarios na execucio das atividades:

- Ministrar aulas no formato de roda de viola:

- Ensinar aos alunos conhecimento de entonagio ¢ ritmos musicais ¢ técnicas que proporcione o desenvolvimento musical ¢ a
capacidade de executar as cangdies em grupo;

- Estimular a descoberta da musicalidade corporal;

- Ter dominio de violdo ou viola:

- Exccutar outras atividades afins e correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL PARA OFICINA DE VIOLAQO
- Desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivéncia ¢ socializagdo visando a atengdo, defesa ¢ garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social: P
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- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais ¢ coletivas de vivéncia nas unidades ou na comunidade:;
- Acompanhar. orientar ¢ monitorar 0s usuarios na exceui 1 Gas atiy idades:

- Ministrar aulas tedricas ¢ praticas de violao:

- Orientar o aluno na leitura ¢ interpretagio de partituras, escalas musicais, etc:

- Instruir o aluno como manusear o instrumento;

- Aplicar avaliagdes teoricas ¢ praticas periodicamente, testando o conhecimento do aluno;

- Alertar o aluno guanto a conservaglo do instrumento utilizado:

- Realizar eventos que promovan e desperte a masica em geral:

- kExecutar outras atividades afins e correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL PARA OFICINA DE "ARTES"

- Desenvolver atividades sociocducativas ¢ de convivéncia e socializagdo visando a atengdo. defesa ¢ garantia de dircitos e
prote¢do aos individuos ¢ familias em situagdes de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social;

- Organizar, facilitar oficinas ¢ desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia para apopulagdo em situagdo de rua:

- Acompanhar. orientar ¢ monitorar 0s usuarios na execugdo das atividades:

- Exceutar oficina de anesanato;

- Ministrar pelo menos 03 téenicas de trabalho em madcira, couro, argila. tecido, cordas, reciclado, bordados. confecgdo de
bijoutertas, e1c:

- Buscar desenvolver habilidades especificas e a expressao estética dos usuarios através das variadas técnicas ¢ tematicas:

- Ensinar o usudrio a manusear instrumentos especificos da drea;

- Promover exposigdo dos trabalhos realizados;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL PARA OFICINA DE “SKATE"

- Desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa ¢ garantia de direitos e
protegao aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social;

- Organicar. facilitar oficinas ¢ desenvolver atividades individuais ¢ coletivas de vivéncia nas unidades ou na comunidade:

- Acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuartos na exceugdo das atividades:

- Ministrar aulas de skate para criangas e adolescentes, ensinando regras e fundamentos:

- Organizar ¢ promover eventos da modalidade:

- [ixecutar outras atividades afins e correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL PARA OFICINA DE KARATE

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia ¢ socializagio visando a atengdo. defesa e garantia de dircitos e
protecio aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social:

- ensinar ¢ difundir conhecimentos teoricos ¢ praticos do Karaté tradicional: historia. regras, fundamentos pedagogicos, técnicas
¢ taticas:

- desenvolver habilidades motoras. estimular criatividade dos alunos;

- desenvolver o condicionamento fisico do aluno, respeitando scus limites:

- organizar, supervisionar ¢ coordenar eventos ¢sportivos de Karaté tradicional;

- Executar outras atividades afins ¢ correlatas.

TECNICO AGRICOLA

- Planejar, organizar. coordenar ¢ orientar o ensino de técnicos agricolas:

- Desempenhar 1arefas ligadas a agricultura, auxiliando o técnico de nivel superior em aulas praticas, nas escolas da rede
municipal de ensino, ou onde o orgdo competente designar;

- Orientar sobre téenicas de plantio, manejo de maquinas eimplementos agricolas ¢ sobre o uso de defensivos:

- Coletar ¢ tabular dados ¢ informagdes relativos a produgao;

- Eventualmente, estudar projetos juntamente com profissionais da area:

- Orientar ¢ dar assisténcia as hortas comunitarias existentes dentro do Municipio;

- Orientar 0 horticula na manutengdo de uso de adubos ¢ defensivos:

- Executar outras tarcfas correlatas.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital d¢ Abertutz 0.2 10/2019

Tk ANEXO Il - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagio do Edital

09/04/2019

Periodo de Inscnigio

09/04 a 23/04/2019

Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscrigio

09/04 a 15/04/2019

Publica¢do dos pedidos de isen¢ao deferidos e indeferidos

17/04/2019

Periodo de Recurso — Pedido de Isengdo

18/04 a 23/04/2019

Resultado Definitivo dos pedidos de isengio deferidos e indeferidos 25/04/2019
Ultimo dia para pagamento do Bolcto Bancirio 26/04/2019
Publicagdo da relagio das inscrigdes homologadas 30/04/2019

Prazo para recurso quanto a homologagio das inscrigdes

02/05 a 03/05/2019

Resultado Final das Inscrigdes

07/05/2019

Data Provavel da Prova Escrita

12/05/2019

Publicagao do Gabarito Preliminar

13/05 a 14/05/2019

Recebimento de recurso contra o gabarito preliminar

13 a 14/05/2019

Publicagio do Resultado da Prova Escrita

21/05/2019

Recebimento de recurso contra a publica¢@o do Resultado Final da Prova Escrita

21 a22/05/2019

Publicagao do Resultado Final da Prova Escrita 24/05/2019
Data Provavel da Prova Pratica 26/05/2019
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica 28/05/2019

Recebimento de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica

29 a 30/05/2019

Publicagdo do Resultado Final da Prova Pratica

04/06/2019

Homologagdo do Resultado Final

07/06/2019
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital d¢ aberturit n.” 1072019

[ - _ . ANEXO IV -REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscri¢iio: R.G.:
Emprego Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado / Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo ¢ Ensino de Cascavel -
1IPPEC

K3 PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

USTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas cstabelecidas no Edital de Abertura.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital de Aberturs n.® 1072019

ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO -,

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa € necessdrio que efetuc a sua inscrigio no Processo Seletivo Simplificado

INome do candidaro:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-maii: [Tclcfonc: ( )
Emprego pretendido:

INumero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pela CadUnico):

Solicito isengdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital n® 50 ¢ declaro que:

a)( ) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemo Federal (CadUnico). de que trata o Decreto n®
6.135. de 26 de junho de 2007 e Lei Municipal n® 4.284/2019.

b) ) Sou membro de familia de baixa renda, nos icrmos do Decreto n.® 6.135. de 2007 e Lei Municipal n° 4.284/2019.

<)( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 347/2013 ¢ Lei Municipal n® 4.284/2019,

d)( ) Sou doador dc medula 6ssea. nos termos da Lei Municipal n® 4.284/2019.

Declaro, sob as penas da lei. serem verdadciras as informacgdes presiadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdcs aqui prestadas ndo correspondam 4 verdade.

de de 2019

Assinatura

A
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital de :vhertura n.° 10/2019

ANEXO VI . REQULRIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDII)ATOS PORTADORES DE
NFCESS]I)ADFS FSPFCIAIS FIOU CONDIC()FS ESPECIAIS PARA REA] IZACAO DA PROVA

A C_OMISSAO ORGANIZADORA DE Processo Sclcnvo Slmplnﬁcado

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO o T
Nome: e - ]
Ilnscru;ao | CPF: RG:

pmﬁr@?}ﬁ.{nﬁ{{—"'"“""" T | T ___“

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.” 3.298/1999.

( ) Nio {( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva () Visual ( )Mental ( ) Mualtipla

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico ¢/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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